CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015 )
[ Direzione “ Affari Generali — Legali e del Personale
Servizio “ Gestione Giuridica del personale *

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Presa d’atto della revoca dell' aspettativa sindacale non retribuita al 33,33%
e contestuale rientro in servizio dell’Istruttore Direttivo Ufficio Tecnico cat. giuridica D1-
economica D5 (matr. n. 1236) Sig. Coledi Giovanni, a decorrere dall’ 1/06/2017.

Raccolta Generale presso la Direzione
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[, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA la nota del 29/05/2017 prot. n. 288/2017, assunta al protocollo generale di questo
Ente al n. 19044/17 in data 30/05/2017, con la quale il Segretario Generale della CISL FP
di Messina - ha comunicato la revoca dell' aspettativa sindacale non retribuita al 33,33%
del dipendente Sig. Coledi Giovanni - Istruttore Dir.vo Ufficio Tecnico cat. giuridica D1
— economica D5 (matr. 1236), a decorrere dall’1/6/2017, ai sensi dell’art.14 del CCNQ
07.08.1998 e successive modifiche e integrazioni;

CONSIDERATO che con Determinazione Dirigenziale n. 1139 del 05/11/2015 il
dipendente summenzionato ¢ stato collocato in aspettativa sindacale non retribuita al
33,33%, per un totale di 12 ore su 36 settimanali, con decorrenza dal 01/11/2015 e fino a
revoca della stessa, ai sensi dell' art. 31 della legge n. 300 del 20/05/1970 e dell' art. 12
del CCNQ del 07/08/1998, nella qualita di dirigente sindacale e componente di
organismo direttivo;

VISTO I’art. 14 del CCNQ del 07.08.1998, che al comma 3 recita: ** Le confederazioni
ed organizzazioni sindacali possono procedere alla revoca dei distacchi e delle aspettative
in ogni momento, comunicandola alle amministrazipni interessate ed al Dipartimento
della Funzione Pubblica per i consequenziali provvedimenti™;_

VISTA la L.R. n. 48 dell’11/12/1991 e 30/2000 che disciplinano I’O.R.EE.LL. in Sicilia;
VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTA la L.R. n® 8/2014;

VISTA la L.R. n. 26 del 20/11/2014;

VISTA la L.R. n. 15 del 04/08/2015;

VISTO il D.P. della Regione Siciliana n.503/Gab. del 04/01/2016;

VISTA la L.R. n.8/2016;




PROPONE
PER QUANTO in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportato;
PRENDERE ATTO della revoca dell' aspettativa sindacale non retribuita al 33,33% della
CISL FP all’Istruttore Direttivo Ufficio Tecnico cat. giuridica D1 — economica D5 — Sig.
Coledi Giovanni, nato a Nizza di Sicilia (Me) il 14/08/1960 (matr. n. 1236), a decorrere
dal 01/06/2017, ai sensi dell’art.14, comma 3, del CCNQ del 07.08.1998 e successive
modifiche;
REINTEGRARE, contestualmente in servizio, il dipendente summenzionato a decorrere
dal 01/06/2017;
STABILIRE, pertanto, che devono essere ricalcolate le giornate di ferie spettanti al
dipendente;
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari;
[l presente provvedimento ¢ predisposto in assenza di conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE
VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti
attualmente vigenti,

DETERMINA
PRENDERE ATTO della revoca dell' aspettativa sindacale non retribuita al 33,33% della
CISL FP all’Istruttore Direttivo Ufficio Tecnico cat. giuridica D1 — economica D5 — Sig.
Coledi Giovanni, nato a Nizza di Sicilia (Me) il 14/08/1960 (matr. n. 1236), a decorrere
dal 01/06/2017, ai sensi dell’art.14, comma 3, del CCNQ del 07.08.1998 e successive
modifiche;
REINTEGRARE, contestualmente in servizio, il dipendente summenzionato a decorrere
dal 01/06/2017;
STABILIRE, pertanto, che devono essere ricalcolate le giornate di ferie spettanti al
dipendente;
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari;
Il presente provvedimento ¢ predisposto in assenza di conflitto di interessi.
TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:
Al Sindaco Metropolitano;
Al Segretario Generale;
All'Ufficio “Albo Pretorio e Centro Copie”
Al Dirigente della [V Direzione “ Servizi Tecnici Generali™;
Al Dirigente della II Direzione “Affari Finanziari e Tributari” - Servizio “Gestione
Economica del Personale” per gli adempimenti di competenza;
Al Dipartimento della Funzione Pubblica; )
All’Organizzazione sindacale interessata;
Al Sig. Coledi Giovanni matricola n.1236.
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IL DIRIGENTE,
(Avv. Anna Maria




Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n.26/CC del 21.03.2014 , si esprime parere di regolarita :’fecnico

amministrativo favorevole.
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art.55, 5° comma della L. 142/90)
Si esprime parere).g.;w. 0. «MJ’Q ..... in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del
1#

sistema dei controlli interni;
A norma dell’art.55, 5° comma della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SIATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.

R SERVIZI FIN ANZIART [l Dirigente del Servizio F nanziario
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VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art.9 comma | lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009)
A

[l Responsabile del Servizio P.O. Il Dirigente Il Dirigente del Servizio Figfanziario
t. eligé Sparacino)  (Avv. AnngVlaNa Tripodo)
A Js WJ Lo i B Dott.ssa Anna Maria TRIPQPO
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